- L] .
I ' [ ]

. ° .
e°, .

Anders kijken, anders doen: g E
ouderenzorg ..:.:.0._-
Opbrengsten van het

reablementprogramma ZELF

.
8.

N\

/ 1\

Silke Metzelthin & Lise Buma

Symposium Reablement: van doen naar doorleven!

12 maart 2026



Agenda academische -°: -:. ..
werkplaats limburg % ¢; °
ouderenzorg '. .’ N

* Kennismaking
* Korte introductie over reablement/ ZELF-programma
* Voorbeeld en opdracht uit de scholing

* Plenaire bespreking
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Reablement als gedachtegoed en
reablement als interventie...

Het gedachtegoed is de fundamentele filosofie en visie op zorg, terwijl de interventie de concrete,
praktijkgerichte toepassing daarvan is.
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Het gedachtegoed van reablement worat Hekenmerkt door het bieden van integrai, Persoonsgerichte en .
elistische 201g en ondercteuning piy Eedachtegoed wordt vaak vertalg in interventieprogrammats om de
benodigde cutuurverandering e bevorderen. De onderstaande definitia eschrR de doeten, doelgrospen,
fospassingsgetioden en henmarken vay reablement in Medstand, waachi et Eedachtegosd en do
FroEammaische sanpak onlosmakefk met aleay verbanden zijn,
onulen Vvan reablement ol(mmerlmn van reablement
Resblement heeft als doel de eigen Tegie en eigen kracht yan Reablement wordt utgevoerd door een nterdisciplinir team yan
persanen s versterken, hun kwaliteit van evan te verbeteran e medewerkers el et 201g- ks s 1) De
en in staat te stellan 20, lang gk in hun woonomgeving rsaon di i lidvan het
te biijven. Het vergrmot go zelfredzaamheid in zowe! dagafjyss Kermteam gezien en kan iemang uit un s0ciasl netwark aamaijzen
activteiten sbs voor hen betakenisuoile activiteiten en refatiss, om cok deel te nemen, D S2MEmwerking fussen verschiiende
Bovendien bevocdert reabizment gy sociazl-maats happelijke disciplines e domainen zorgt vy sen brede, geintagreerue
Fartidpatie. Tot sk, bevordert maplement passende zorg en 2anpok. De medewerkers 2o getraing i pat gedachtegoed van
ondersteuning, en kan daamee de druk op professionele 2org en feablement en beschikken over de juiste competentios om gen
andarstauning vermingere Teablement pogramma san te bieden, oy t2amiid heet cen
o3rdinerenda rol
ommr wie is reablement bedoeld? Qllne werkt reablement
Veablament is sen aanpak die gaschizt & Voo fedsreen met gen Realament begint met een uitgebusize Vrasgverheldering waarin
2918, ondersteunings- enjof weliiuswraag, ongeacht leeftjg, et 2en brede bik de behoeftan, wensoy &1 mogaijkhedan van
cultuur, diagnise of het niveay yan ichamelijk, cognitier ey g persoon en het sociaal netwerk fy k2art worden gebracht,
S2gelijs functioneren. Dere aangak kan zowel thuis als i Vervalgens stelt de persoon fonjof g mantalzarger] daelen op
(siekenhuis, verpizaghuis of ey i aa Oif de individuele ituztie. Het kempoy, ontwikkelt
worlen toegepast en is tnagankelik voor Persanen die allesn samen met de persoon een plan om degs doelen fe bereiken,
vonen of samer met anderen. Reablement rich; ich altid zowal waartil de persaon en eventuzel diens mantelzorgerfs) de regie
2P de persoon fn kwmestis as het sociaat MELWErk o de personn behouden. Het plan bevat dosien, interventies” en yerant.
heen Woordeljkheden. Regelmatige evauati on bijstelling van het plan
IET8 Evoor dat het best mogelike resuitast WOrdt bersikt, Do
mate\an 2org en andersteuning neemt gedurende het reablement
6 T i i van reabl traject af tot dat de doelen bereikt zijn. Reablement s tijdelijk van
Reablement kan breed ingezet worgen voor zowel eenvougige 213, indien nodi kan na afisoy doorverwiizing nasr (langaurige)
3ls complexe vragen gericht op 2elftedzaamheid en participaie, 29U & andersteuning plaatsvingen,
Reablement kan hefpen b 1 bestagnge VI3EEn of ter voorkoming
van (toekomstige yragen,
Reablement kan gesicht zjn gp g wolgande typen vragen. " De volgende interventies en fechnieien kunnen ingezet worden
* Zorgvragen j ging an ische zarg); M de gestelde doelen ta bereiken:
+ Onder; huilp bi] het huisn 1 ing en bekrachtiging
&0 venvoersworzieningen). educatie, pasitieve hekrachtiging en Feedback, motiverende
+ Welzinswragen (zis daghesteding en begeleiding), SEspeksugering, doelsteliing gy Plamning, zeifmonitoring
* OF een combinatie van bovenstaznge vragen. en reflectie
2 {Herjieren van, coghitieve, fysieks, emationele en saciale
Reablement wort i
van de persoon en het socisal netwerk am ge Persoon hean in he i e, bew caping

ing, 5
evenwicht te houden. Hat ontvangen van manteizarg i geen et stress en emoties, contacten Maken en onderhougen
verelsle, maar kan wel ondersteyneng of belemmerend zijq in 3 Toepassen van interme an externe compensatiestrategiean
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WELZIJNSVRAGEN
begeleiding
dagbesteding
ONDERSTEUNINGSVRAGEN
hulp bij huishouden
mantelzor¢ ondersteuning
vervoersvoorzieningen
ZORGVRAGEN
wijkverpleging
paramedische zorg
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geintegreerde aanpak

interdisciplinair team
1owel zorg- als sociaal domein
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plan met doelen, interventies
en verantwoordelijkheden

behoeften en mogelijkheden

in kaart brengen
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Grootschalig onderzoek 1,  Ontwikkeling ZELF
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De haalbaarheid, effectiviteit en ) A Scholingsprogramma voor
kosteneffectiviteit evalueren -~ zorgmedewerkers, gebaseerd op

eerdere ervaringen
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Holistische aanpak (zet in op diverse componenten) et

Gebruik van gedragsveranderingstheorieén
Een interactieve trainingscomponent als hoofdonderdeel
Ontwikkel een programma dat zowel in de wijk als binnen verpleeghuis

toepasbaar is:
a)  Personaliseer programma naar setting specifieke elementen
b)  Personaliseer programma naar motivatie-level van deelnemers
5. Train het hele team
6. Start met verandering in professionals en leer ze daarna hun cliénten te

veranderen
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o voor thuiszorgmedewerkers

Ontwikkeling ZELF-programma

BAT
De haalbaarheid, effectiviteit en
kosteneffectiviteit evalueren
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Scholingsprogramma voor
zorgmedewerkers, gebaseerd op
eerdere ervaringen
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Grootschalig onderzoek ! Ontwikkeling ZELF Pilotstudie ZELF

De haalbaarheid van het programma
evalueren in de verpleeghuissetting
en de opzet bijsturen

I A A
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ZELF2.0

—/ Doorontwikkeling naar ZELF 2.0

door Verspreiding en
Implementatie Impuls

Pilotstudie ZELF thuis

De haalbaarheid van het
programma evalueren in de
thuiszorgsetting en de opzet
bijsturen

Erkenningstraject ZELF

Erkenning van scholingsprogramma
als effectieve interventie voor
accreditatiepunten V&V

Grootschalig Onderzoek

De haalbaarheid, effectiviteit en
kosteneffectiviteit evalueren in de
verpleeghuissetting

@ Valorisatie ZELF
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e Geschoolde medewerkers stimuleerden cliénten na 3, 6
maanden significant meer dan niet getrainde medewerkers;
geen significant verschil m.b.t. zelfredzaamheid bewoners;

* IndelG over 6 maanden bijna 600€ minder zorgkosten per
client dan in de CG;

e ZELF heeft een hoge kans op kosteneffectiviteit
- 61% voor zelfredzaamheid
- 77% voor kwaliteit van leven

o VIVANTES '
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 Campagneposter zelfredzaamheid
e ADL en HDL breakdown

* Praktijkcoaching

* Acteur sessie
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ADL / HDL Breakdown
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Maak groepjes van ca. 6 personen oudarenzorgl. SO

Kies een van de volgende ADL of HDL gebieden e
Deel deze op in zoveel mogelijk (kleine of grote)

deelactiviteiten

Denk breed over alle handelingen die bij deze ADL of HDL

gebieden komen kijken, waarin je je cliént zou kunnen

stimuleren in zelfredzaamheid

Schrijf de deelactiviteiten chronologisch op

C OO0

U

O 1) Toiletgang, 2) Douchen, 3) Aan- en uitkleden, 4) Ontbijten

% Maastricht University
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* Verbreding naar
- andere disciplines
- informele zorgverlening

 Samenwerking formele en informele zorg
bevorderen

* Ondersteuning van management bevorderen

b Zuyd ZU @@ c1cero
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In 2027 starten we een grootschalig  scssemscne 03857

werkplaats limburg ::;; :

onderzoek naar effectiviteit in de ouderenzorg
wijk.

Geinteresseerd om mee te doen met uw organisatie?

Neem contact met ons op!

% Maastricht University
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Bedankt voor jullie aandacht! Vragen?

s.metzelthin@maastrichtuniversity.nl
l.buma@maastrichtuniversity.nl
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