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Agenda

• Kennismaking

• Korte introductie over reablement/ ZELF-programma

• Voorbeeld en opdracht uit de scholing

• Plenaire bespreking



Reablement als gedachtegoed en 
reablement als interventie…

Het gedachtegoed is de fundamentele filosofie en visie op zorg, terwijl de interventie de concrete, 
praktijkgerichte toepassing daarvan is.





 

 







ZELF programma
(



Scholingsprogramma voor 
zorgmedewerkers, gebaseerd op 
eerdere ervaringen

Ontwikkeling ZELF

De haalbaarheid, effectiviteit en 
kosteneffectiviteit evalueren

Grootschalig onderzoek 
BAT

Reablement scholingsprogramma 
voor thuiszorgmedewerkers

Ontwikkeling Blijf Actief Thuis

Onderzoek reablement in NL
2014

2017 2019



A

B



Bouwstenen ZELF

1. Holistische aanpak (zet in op diverse componenten)
2. Gebruik van gedragsveranderingstheorieën 
3. Een interactieve trainingscomponent als hoofdonderdeel
4. Ontwikkel een programma dat zowel in de wijk als binnen verpleeghuis

toepasbaar is:
a) Personaliseer programma naar setting specifieke elementen
b) Personaliseer programma naar motivatie-level van deelnemers

5. Train het hele team
6. Start met verandering in professionals en leer ze daarna hun cliënten te

veranderen



De haalbaarheid van het programma 
evalueren in de verpleeghuissetting 
en de opzet bijsturen

ZELF2.0

Scholingsprogramma voor 
zorgmedewerkers, gebaseerd op 
eerdere ervaringen

Ontwikkeling ZELF

De haalbaarheid, effectiviteit en 
kosteneffectiviteit evalueren

Grootschalig onderzoek 
BAT

De haalbaarheid, effectiviteit en 
kosteneffectiviteit evalueren in de 
verpleeghuissetting

Pilotstudie ZELF

Reablement scholingsprogramma 
voor thuiszorgmedewerkers

Ontwikkeling Blijf Actief Thuis Ontwikkeling ZELF-programma

2014

2017 2019

2024

2019

De haalbaarheid van het 
programma evalueren in de 
thuiszorgsetting en de opzet 
bijsturen

Pilotstudie ZELF thuis

2021

Doorontwikkeling naar ZELF 2.0 
door Verspreiding en 
Implementatie Impuls

Grootschalig Onderzoek

2020

Aanbod scholing via Zuyd 
Professional

Valorisatie ZELF

2025

Erkenning van scholingsprogramma 
als effectieve interventie voor 
accreditatiepunten V&V

Erkenningstraject ZELF



Ervaringen met 
reablement



Resultaten onderzoek verpleeghuis

• Geschoolde medewerkers stimuleerden cliënten na 3, 6 
maanden significant meer dan niet getrainde medewerkers; 
geen significant verschil m.b.t. zelfredzaamheid bewoners;

• In de IG over 6 maanden bijna 600€ minder zorgkosten per 
cliënt dan in de CG;

• ZELF heeft een hoge kans op kosteneffectiviteit
- 61% voor zelfredzaamheid
- 77% voor kwaliteit van leven



Voorbeelden uit de scholing

• Campagneposter zelfredzaamheid
• ADL en HDL breakdown
• Praktijkcoaching
• Acteur sessie



Voorbeeld

ADL / HDL Breakdown



❑ Maak groepjes van ca. 6 personen
❑ Kies een van de volgende ADL of HDL gebieden
❑ Deel deze op in zoveel mogelijk (kleine of grote) 

deelactiviteiten
❑ Denk breed over alle handelingen die bij deze ADL of HDL 

gebieden komen kijken, waarin je je cliënt zou kunnen 
stimuleren in zelfredzaamheid 

❑ Schrijf de deelactiviteiten chronologisch op

❑ 1) Toiletgang, 2) Douchen, 3) Aan- en uitkleden, 4) Ontbijten



Volgende stappen: ZELF aan Zet in WLZ

• Verbreding naar 
- andere disciplines
- informele zorgverlening

•  Samenwerking formele en informele zorg 
bevorderen 

• Ondersteuning van management bevorderen



In 2027 starten we een grootschalig 
onderzoek naar effectiviteit in de 
wijk.

Geïnteresseerd om mee te doen met uw organisatie?

Neem contact met ons op!



Bedankt voor jullie aandacht! Vragen?
s.metzelthin@maastrichtuniversity.nl
l.buma@maastrichtuniversity.nl

mailto:s.metzelthin@maastrichtuniversity.nl
mailto:l.buma@maastrichtuniversity.nl
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