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De zorg voor ouderen verandert

Ouderen van nu hechten meer dan voorheen belang aan hun eigen
wensen en behoeften. Ze vinden het belangrijk mee te blijven doen
in de samenleving, zinvolle ervaringen te hebben en een goede
kwaliteit van leven te hebben. We bewegen van een focus op zorg
en ziekte naar een bredere blik op gezondheid, met meer aandacht
voor welbevinden. Dat vraagt een andere manier van kijken en
doen, van zowel onze professionals, cliénten als de samenleving.

Wie zijn wij?

In  Midden-Brabant werken elf ouderenzorgorganisaties en
zorgkantoor VGZ samen om de zorg voor ouderen anders in te richten.
We kiezen voor een impactvolle beweging gericht op
samenredzaamheid. Die het verschil maakt voor onze medewerkers
en de ouder wordende samenleving. Waardoor zorg beschikbaar blijft
voor de meest kwetsbaren.

Voorkomen van zorg

Oogje op jou, Oogje op mij

We brengen een beweging op gang die het omkijken naar elkaar
weer terug brengt in de samenleving. Met een sociaal verhaal dat
mensen raakt en inspireert. Want als we elkaar ontzorgen,
ontzorgen we uiteindelijk ook de zorg.

Langer Actief Thuis

In een kortdurend programma werkt een oudere met een
verpleegkundige,  fysiotherapeut en  ergotherapeut aan
vaardigheden om belangrijke dagelijkse activiteiten zelf weer uit te
kunnen voeren.

Community Care

Dankzij de hulp van familie, buren en vrienden kunnen ouderen
langer verantwoord in hun eigen omgeving wonen. Leefcoaches
spelen een centrale rol en organiseren domeinoverstiigende
ondersteuning.

Reablement intramuraal

We helpen ouderen in onze verpleeghuizen om weer zelfstandiger te
worden in dagelijkse activiteiten die voor hen belangrijk zijn. We
werken vanuit de motivatie van de oudere aan specifieke
activiteiten.



De nieuwe generatie ouderen heeft andere behoeften, waardoor we ons
herbezinnen op ons zorgaanbod en vernieuwende zorg- en
woonconcepten ontwikkelen.

o We delen best practices om veilige en verantwoorde vrijheid voor mensen
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met dementie te vergroten. Dit vraagt om omdenken en samenwerken met
iedereen in de sociale cirkel van de persoon met dementie.

We leveren goede zorg in minder tijd en met minder inspanning, door
technologie, data en sociale innovatie te combineren. Toekomstbestendige
zorg is ‘zelf als het kan, digitaal als het kan, thuis als het kan’.

De nieuwe generatie ouderen wil actief blijven, thuis wonen en regie
behouden en is vaardiger met fechnologie. Daarom onderzoeken we of ons
zorgaanbod nog aansluit bij hun behoeften.
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We zetten ons in om een zo aantrekkelik mogelik regionale
werkomgeving te creéren waarin medewerkers, vrijwilligers en
mantelzorgers zich gezien, gewaardeerd en ondersteund voelen.
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We werken toe naar één werkbare en veilige foegangsstructuur, zodat
zowel woningcorporaties als zorgorganisaties kunnen samenwerken
zonder onnodige technische of procedurele barrieres.

Bestuurders van de vier Noord-Brabantse zorgkantoorregio’s komen
bijeen om de tfransformatie van de samenleving en zorg te doorleven en
in afstemming met elkaar vorm te geven.

In co-creatie met Yonder creéren we vernieuwende leer- en
ontwikkeltrajecten. Samen zorgen we ervoor dat zorgprofessionals op
een andere manier worden opgeleid: innovatief, efficiént en afgestemd

op de behoeften van de ouderenzorg van morgen.

Meer weten?

Ben je benieuwd naar een specifiek project dat ook het
afgelopen jaar al liep? Projectleiders vertellen over hun
project in verschillende podcasts. Bekijk ook onze website

of volg ons via LinkedIn.
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https://open.spotify.com/show/3Csg5PrjP1z1MZnRT7DuPJ?si=6fe41ece4de24fcb
https://open.spotify.com/show/3Csg5PrjP1z1MZnRT7DuPJ?si=6fe41ece4de24fcb&nd=1&dlsi=bbcb9043328249a5
https://ouderenzorgvoormorgen.nl/
https://www.linkedin.com/company/samen-richting-geven-aan-ouderenzorg-brabant/?viewAsMember=true

