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Wat is Reablement Intramuraal?

Reablement intramuraal
in de praktijk

“Doen wat je zelf kan”
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Wat is Reablement Intramuraal?

* Waarde centraal (willen)
* Kunnen (behouden en

herwinnen)
e Samen
o0
Bewoners kunnen leven leiden zoals zij dat willen, met passende muza

ondersteuning



Tweejarig pioniersprogramma Reablement
Intramuraal - Doelen

- Behouden en versterken van de zelfredzaamheid en
eigen regie van clienten en diens naasten.

- Verhogen werkplezier professionals (door bij te dragen
aan zelfredzaamheid clienten, door interdisciplinair
samenwerken, door samen leren, door ontwikkelen.

- Bijdragen aan de beweging 'de juiste zorg op de juiste
plaats.
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Aanpak

BEWONERSREIS EN MEDEWERKERSREIS
REABLEMENT INTRAMURAAL
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Handboek ‘ZoalsThuis’ programma

HELP DE ANDER

TE HELPEN
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Wat levert het op?
Kwantitatieve meetresultaten: Zelfredzaameheidsradar

Gestapeld overzicht scores per domein (met labels)
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Wat levert het op?
Kwantitatieve meetresultaten: COPM

Uitvoering Scores
Tevredenheid Scores

5.49

5.70

Tevredenheid 1 Tevredenheid 2 Uitvoering 1 Uitvoering 2



Wat levert het op?
Kwalitatieve meetresultaten

* Basis voor zelfredzaamheid en eigen regie in houding en
resultaten; winst te behalen in bewustwording, structurele
doelgerichtheid en facilteren communicatie en samenwerking

* Merkbare toename van werkplezier en ervaren betekenis van
het werk; maar: nog niet alle medewerkers hebben omslag

gemaakt
 Samenwerking tussen disciplines is versterkt; maar V\/
continuering en borging noodzakelijk De Wever

* Inzet zorgprofessionals: ander gebruik van ruimte en betere oo
balans tijdinzet; echter: tijd die vrijkomt wordt elders gebruikt m lj ZQ



Wat levert het
op? Voorbeelden
van successen

Reablement“ramuraal
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Geleerde lessen

* Begin klein, bij gemotiveerde locaties

Extra tijd en ondersteuning

* Management is belangrijk (commitment, voorleven + facilitering)
* Autonoom gemotiveerde kartrekkers
* Interdisciplinaire samenwerking is essentieel

* Succesverhalen van bewoners en zorgprofessionals vastleggen en V\/

delen

' i De W
* Hulpmiddelen op voorraad inzetbaar @ Wever

oo
 Kwaliteit van leven staat centraal/zingeving! m lj Z0



Meer informatie? Zie toolbox op
Samen Richting Geven




2026 en verder

Voortzetting beweging onder Transitietafels Midden en
West Brabant:

* Aansluiting van meerdere ouderenzorgorganisaties in
Midden en West Brabant

* Opschalen en borgen

* Doorontwikkelen op thema's
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Vragen?

ouderenz20rq morgen
mijzo
W

De Wever




	Dia 1: Reablement Intramuraal  12 maart  2026
	Dia 2: Wat is Reablement Intramuraal?
	Dia 3: Wat is Reablement Intramuraal?
	Dia 4: Tweejarig pioniersprogramma Reablement Intramuraal - Doelen
	Dia 5: Aanpak 
	Dia 6: Wat levert het op? Kwantitatieve meetresultaten: Zelfredzaameheidsradar
	Dia 7: Wat levert het op? Kwantitatieve meetresultaten:  COPM
	Dia 8: Wat levert het op? Kwalitatieve meetresultaten
	Dia 9: Wat levert het op? Voorbeelden van successen
	Dia 10: Geleerde lessen
	Dia 11: Meer informatie? Zie toolbox op Samen Richting Geven
	Dia 12: 2026 en verder
	Dia 13: Vragen?

