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Dit zijn de projecten waar we nu mee bezig zijn. Binnen alle actielijnen
ontstaan steeds weer nieuwe innovatieve initiatieven.
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Sprints zelfredzaamheid

Er zijn eenvoudige (zorg)handelingen die
door zorgprofessionals worden gedaan en
die mensen met een beetje hulp en instructie
zelf kunnen doen. Door nieuwe werkwijzen
rond o.a. steunkousen, oogdruppelen en
wassen, behouden ouderen zelfstandigheid

en ontlasten we professionals.
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Anders Werken in de Zorg

Door landelijk en bovenregionaal samen te
werken, testen we innovaties. Als het werkt,
delen we de onderzoeksresultaten en breiden
we succesvolle innovaties verder uit. Zo leren
we van elkaar, innoveren we de zorg en

.

Samen regionaal Opleiden & Ontwikkelen

In de regio zorgen we gezamenlijk, in co-
creatie met Yonder, voor het opleiden,
ontwikkelen, begeleiden en werven van

zorgprofessionals. Dat doen we innovatief en
efficient, afgestemd op de behoeften van de

ouderenzorg van morgen. f‘l\
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We stoppen met commerciéle uitzendbureaus

en schijnzelfstandigheid, zodat
zorgprofessionals beschikbaar blijven voor de
ouderenzorg. Medewerkers krijgen de vrijheid
om te kiezen waar en wanneer ze in de regio

verlagen we de werkdruk.
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Scan hier voor meer
informatie over Samen
richting geven

Al 50 zorgprofessionals
zijn onderdeel van de
regionale flexpool.

« werken.

Dit is een uitgave van Samen Richting Geven, mei 2025



