
In Midden-Brabant werken elf ouderenzorgorganisaties en
zorgkantoor VGZ samen om de ouderenzorg anders in te

richten. We kiezen voor een impactvolle beweging gericht op
samenredzaamheid. Deze beweging maakt het verschil

voor onze medewerkers en de ouder wordende
samenleving, waardoor de zorg beschikbaar blijft voor de

meest kwetsbaren.
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Ouderen van nu hechten belang aan hun eigen wensen en
behoeften. Ze vinden het belangrijk mee te blijven doen in

de samenleving, hun leven als zinvol te ervaren en een
goede kwaliteit van leven te hebben. We bewegen van een

focus op zorg en ziekte naar een bredere blik op
gezondheid, met meer aandacht voor welbevinden. Dat
vraagt een andere manier van kijken en handelen, van

zowel onze professionals, cliënten als de samenleving.

Scan hier voor meer
informatie over Samen

richting geven

Langer Actief Thuis
Als een oudere zich meldt voor thuiszorg

gaan wijkverpleegkundige en ergotherapeut
in gesprek over wat hij/zij zelf kan. Een

mogelijk vervolg is dat hij/zij in een
programma naar maximale zelfstandigheid

wordt begeleid.

Cliënt:Ik had nooit verwachtdat ik dit weer zelf zoukunnen doen.
Sprints zelfredzaamheid

Er zijn eenvoudige (zorg)handelingen die
door zorgprofessionals worden gedaan en

die mensen met een beetje hulp en instructie
zelf kunnen doen. Door nieuwe werkwijzen
rond o.a. steunkousen, oogdruppelen en

wassen, behouden ouderen zelfstandigheid
en ontlasten we professionals.

Samen regionaal Opleiden & Ontwikkelen 
In de regio zorgen we gezamenlijk, in co-

creatie met Yonder, voor het opleiden,
ontwikkelen, begeleiden en werven van

zorgprofessionals.  Dat doen we innovatief en
efficiënt, afgestemd op de behoeften van de

ouderenzorg van morgen.
Samen regionaal:De zorgprofessionalsvan morgen, die leidenwe samen op.

B!NC en FL!NC
We stoppen met commerciële uitzendbureaus

en schijnzelfstandigheid, zodat
zorgprofessionals beschikbaar blijven voor de
ouderenzorg. Medewerkers krijgen de vrijheid
om te kiezen waar en wanneer ze in de regio

werken.

Al 50 zorgprofessionals
zijn onderdeel van de

regionale flexpool.

Anders Werken in de Zorg
Door landelijk en bovenregionaal samen te
werken, testen we innovaties. Als het werkt,

delen we de onderzoeksresultaten en breiden
we succesvolle innovaties verder uit. Zo leren

we van elkaar, innoveren we de zorg en
verlagen we de werkdruk.

Zorgprofessionals:

62% ervaart dat de

sprints bijdragen aan

zelfstandigheid en

passende zorg.

Actielijn
Voorkomen van zorg

Actielijn 
Andere visie op zorg

Actielijn 
Een sterke regio

Met minder mensen

meer ouderen

ondersteunen, dat is

een uitdaging.

Regionale publiekscampagne
We stimuleren ouderen en hun naasten om
zich beter voor te bereiden op de toekomst.

Zo weten ze wat zij zelf kunnen doen en welke
zorg beschikbaar is.

Community Care
Dankzij de hulp van familie, buren en vrienden

kunnen ouderen langer verantwoord in hun
eigen omgeving wonen. Een leefcoach

stimuleert deze samenwerking. 
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Dit zijn de projecten waar we nu mee bezig zijn. Binnen alle actielijnen
ontstaan steeds weer nieuwe innovatieve initiatieven.

2025 2030

Totaal aantal WIz-cliënten met 
een VV-indicatie

5.586

6.559

24% groei van de vraag naar
personeel 2023 - 2034


