
Tot een ander medicatie-systeem komen, welke gericht is op het vergroten van de
eigen regie van de cliënt en het besparen van tijd voor de zorgmedewerkers. 

1) Uitgangspunt moet zijn dat jouw organisatie tot een ander medicatiesysteem wil
komen. De Medido is een middel waarmee je dit kan bereiken.
2) Blijvende aandacht voor het borgingsproces is belangrijk. Denk aan een
proceseigenaar.
3) Besteed aandacht aan de adoptie van Medido binnen het team.

Zicht op slaap 

Antwoord geven op de vraag: ‘Kan de informatie die voortkomt uit bedsensoren helpen
bij het bepalen van de effectiviteit van een interventie gericht op het verminderen van
een slaap gerelateerd probleem?’ 

1) De aanpak leidt tot meer aandacht vanuit de organisatie voor het uitproberen van
nieuwe interventies.
2) Informatie uit de sensoren leiden tot inzicht in het effect van interventies. Maar niet
altijd.
3) Het betrekken van zorgprofessionals is een absolute voorwaarde om de voordelen te
kunnen ervaren.
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Slim incontinentiemateriaal
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Antwoord geven op de vraag: Hoe kunnen we (cliënt, diens netwerk en
medewerkers) binnen de VVT-organisaties in Midden-Brabant efficiënter/anders
rapporteren bij metingen en in onze dagelijkse rapportages?

1) Het invoeren van methodisch rapporteren is een belangrijke eerste stap om
efficiënter/anders te rapporteren.
2) Medewerkers en cliënten/naasten missen scholing en uitleg over de rapportages.
3) Medewerkers en cliënten/naasten missen de follow-up in rapportages.

Efficiënter/anders rapporteren
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Vervolg 2024 Projecten 2024:
Implementeren: spraakgestuurd rapporteren
Testen: spraakgestuurd werken
Testen: rapporteren via AI en QR/NFC
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Implementeren van slim incontinentiemateriaal van Essity. De Tena Identifi: gedurende
72 uur wordt digitale informatie verzameld over het mictiepatroon van de cliënt waarna
een cliëntgebonden rapportage tot stand komt. Zo weet de zorgmedewerker wanneer een
cliënt incontinent is van urine.  De Tena Change Indicator: een 24/7-oplossing die het
urineverlies van een cliënt continu bijhoudt en de verzadigingsgraad verzendt naar een
app, zodat de zorgmedewerker een melding ontvangt bij een verschoningsmoment. 

1) Maak met zorgmedewerkers en behandelaren een werkproces.
2) Communiceer de beslissing en het belang om met slimme inco aan de slag te gaan.
3) Elke nieuwe locatie heeft een eigen leercurve. Een betrokken manager of teamcoach die
enthousiaste kartrekkers helpt hun rol te pakken is randvoorwaardelijk voor succes. 
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Een gezamenlijke visie op het toepassen van Zorgdomotica ontwikkelen en een methodiek
ontwerpen om een brug te slaan tussen zorg en technologie. 

1) Wens tot meer regie op standaardisatie, nu teveel verschillende begrippen.
2) Weinig overeenkomsten leveranciers/producten ZorgDomotica bij de deelnemende
organisaties.
3) Techniek dient aan te sluiten op de behoefte van zorgverlener en bewoner.

Netwerk zorgdomotica
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Serious gaming
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Vervolg 2024 Leercommunity

Door het spelen van een s﻿erious game krijgen zorgmedewerkers meer kennis en
vaardigheden om de inzet van zorgtechnologie bij zorgvragen te overwegen en het
enthousiasme over zorgtechnologie wordt bij hen vergroot. Om dit te onderzoeken is
Harm’s Escape Room (HER) als vorm van serious gaming ingezet. 

1) HER is een middel om medewerkers meer kennis en vaardigheden te geven en
enthousiast te maken over zorgtechnologie. Tegelijkertijd vormt HER geen geïsoleerde
interventie, maar kan het een startpunt zijn om de inzet van zorgtechnologie een boost te
geven in de organisatie.
2) Maak duidelijk beleid rondom de inzet van zorgtechnologie en draag het uit op alle
lagen van de organisatie. Gebruik: zorgtechnologie-aanjagers proefproducten,
leidinggevenden met focus op innovatie.
3) Borg de inzet van zorgtechnologie in werkprocessen en protocollen.
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