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Medewerker: Ben je tevreden over rapportage
methode?
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Deskresearch - Onderzoek doen naar de verplichte wet-

en regelgeving rondom rapporteren.
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Fase4
Focusgroep - methodisch rapporteren vergroot

Fase3
Validatie - Kwaliteitsauditoren toetsen de gevonden
inzichten vanuit kwaliteitsperspectief.

tevredenheid en kwaliteit rapportages (incl uitleg voor alle
betrokkenen).

Deze Infographic is tot stand gekomen na onderzoek naar ervaringen met dagelijkse rapportage bij VVT organisaties in Midden-Brabant. Dit
onderzoek is een logisch vervolg op een eerder traject met spraakgestuurd rapporteren wat in 2022 is uitgevoerd. Uit de conclusies kwam naar

voren dat de technologie het spraakgestuurd rapporteren op dat moment nog onvoldoende ondersteunde. Wel werden kansen gezien om de
dagelijkse rapportage in de huidige vorm efficiénter/anders te doen.




